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[bookmark: _GoBack]激发潜能 优化配置 “县管校聘”谱新篇
——赵家店镇中心学校全面落实“县管校聘”工作简报
为进一步激发教师潜能，优化教师资源配置，全面提升区域教育质量，8月25日，赵家店镇中心学校召开了“县管校聘”工作动员会。会上，全镇教职工深刻理解了“县管校聘”工作内涵，认清当前形势，以良好的心态，更加昂扬的斗志积极配合学校工作，使体制改革得以顺利进行。
通过“县管校聘”激发和调动了广大教职工的内生动力，使广大教职工认识到在教学理念上需要转变观念，精学深研，具备教研的穿透力和教学的续航力；在教学方法上需要因材施教，激发学生个性，训练学生优越的思维模式；在学生培养上需要以德为先，注重学生整体素质提升，培养合格的社会人才。以此，促进学校教育教学质量快速提升，最终达到让家长满意的目的。
各学校也在对教师的工作岗位上下足功夫，对学科岗位做了科学安排，在充分考虑学校实际的基础上，通过学科配置，最大限度的地发挥每位教师的特长，让学校在思政教育、教学质量、办学特色、习惯培养等方面有了极大的提高。同时，学校尊重教师的特长竞聘上岗，激发了教职工的工作热情，充分调动教职工的工作积极性，使学校的管理更加人性化，科学化。
“县管校聘”打破了教师交流轮岗的管理体制障碍，在既定的区域内实现师资均衡配置，大家竞聘上岗，既增强了教师队伍的活力，挖掘出教师个人潜能，又为学校提高教育教学质量，推进学校办学水平提升注入强劲动力。
[image: ]（图为赵家店中心学校召开“县管校聘”动员会）
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