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大姚县 2018 年开展重大政策和重点项目等绩
效评价工作总结

党的十九大报告提出全面推进预算绩效管理，财政资金安排

是否科学合理，资金使用是否节约有效，成为政府及公众越来越

关注的焦点。我县认真总结财政预算绩效管理工作开展以来的实

践经验，逐步建立健全各项，深入推进财政预算绩效管理工作。

一、基础工作开展情况

（一）制度建设方面。一是认真贯彻落实《中共中央 国务

院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34 号）

精神，按照全面实施预算绩效管理要求，我县 2018 年出台了《大

姚县关于全面实施预算绩效管理的实施意见》。二是根据《财政支出

绩效评价管理暂行办法》、楚雄州财政局关于印发《楚雄州预算

绩效管理工作考核办法（试行）》、楚雄州财政局关于《县级财

政支出管理绩效综合评价方案》等文件精神，结合我县实际，2016

年共出台绩效管理方面的制度办法共 4 项，具体是：2010 年出

台《大姚县重点民生专项资金支出绩效评价实施方案》（大政办

发〔2010〕85 号），2011 年出台了《大姚县财政支出绩效评价

管理暂行办法》，2013 年制定出台了《大姚县 2013 年度行政绩

效管理制度实施方案》（大政办发〔2013〕62 号），2016 年制

定出台了《大姚县省对下专项转移支付资金绩效考评实施方案》

（大政办发〔2016〕93 号），进一步理顺工作机制，明确工作
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目标，完善工作流程，强化评价结果运用，为推进支出绩效评价

工作提供了操作管理规范。

（二）指标体系建设方面。省州下达我县的转移支付资金，

县级转发下达时将绩效目标下达到项目单位，年终各部门根据资

金使用情况上报绩效目标实现情况。

（三）绩效管理日常工作。在日常工作，我县按上级要求按

时完成各项报表的报送及工作，未出现过漏报和迟报的情况，能

按时按质按时完成工作总结和工作情况报送。

（四）绩效管理信息化平台方面。2019 年，我局继续按照

财政部财政扶贫资金动态监控平台部署实施视频培训会议精神

要求，组织协调全县有关部门和单位做好 2019 年扶贫项目资金

绩效目标填报和绩效自评工作，实现了扶贫资金动态监控系统绩

效目标录入和审核两个 100%。对上级提出的存在问题按要求及

时核实修改。

二、绩效目标管理工作开展情况

（一）管理范围。目前，主要开展的绩效目标管理的范围主

要是一般公共财政预算资金及政府性基金预算财政资金，专项债

券、PPP 项目评估等各类评估工作已初步开展，但还不够规范全

面，仅停留在编制可行性研究报告和项目实施方案时对项目绩效

进行初步评估阶段。社会保险基金预算暂时未开展绩效目标管

理。国有资本经营预算因近年来均未发生收支，因此，暂未开展

绩效评价工作。
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（二）管理规模。2018 年，全县 115 个县级预算部门纳入

预算绩效管理的项目共计 339 个，申报预算金额 144675 万元。

开展整体支出绩效目标管理的部门数 115 个。

三、绩效运行监控管理工作开展情况

（一）管理范围。目前，主要开展的绩效运行监控的范围主

要是一般公共财政预算资金及政府性基金预算财政资金。

（二）管理规模。通过财政部财政扶贫资金动态监控平台，

对全县 2018 年 99358 万元财政扶贫资金进行实时跟踪评价，提

升资金使用绩效，2019 年监控项目 32 个，监控金额 93044 万元，

纳入 绩效运行监控金额 93044 万元，实现 100%的监控目标。

四、绩效评价管理工作开展情况

（一）评价范围。目前，主要开展的绩效评价范围主要是一

般公共财政预算资金及政府性基金预算财政资金，对专项债券、

PPP 项目评估等各类评估工作已初步开展，但还不够规范全面，

仅停留在编制可行性研究报告和项目实施方案时对项目绩效进

行初步评估阶段。实际工作中，在加强预算编制环节的基础上，

加强预算执行监管和执行结果评价，将财政监督渗透到预算管理

的事前、事中、事后各个环节。一是对预算执行结果开展监督审

查。每个预算年度结束后，结合部门单位决算工作，集中时间开

展一次预算执行情况监督审查活动。主要内容是对照年初预算确

定的项目绩效信息，重点审查资金是否符合规定支出范围;预算

执行进度是否及时、合理；部门单位是否完成年初确定的预算绩
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效目标等。二是加强财政支出绩效评价。在普遍开展单位自我评

价基础上，选择一些社会关注度高、涉及面广、金额较大的项目

开展再评价，并逐步扩大再评价范围和数量。财政支出绩效评价、

再评价结果反馈预算股和相关支出管理股室，促进加强支出管理

和下年度预算编审工作。

（二）评价规模。配合州级开展了 2018 年度财政专项扶贫

资金 11987 万元、水利水电伤残民工补助资金 27 万元、

2016-2017 年安全生产预防及应急专项资金 535 万元、2018 年

中小学退休教师待遇差补助资金 277 万元、2018 年城镇保障性

安居工程 3465.6 万元、产粮油大县补贴 23 万元等财政资金的绩

效评价，涉及 6 个项目共 16314.6 万元资金。省州下达我县的转

移支付资金，县级转发下达时将绩效目标下达到项目单位，年终

各部门根据资金使用情况上报绩效目标实现情况，绩效管理的规

模达 100%。

（三）评价模式。在实际工作中，我县主要以配合州级开展

工作为主，县级未真正开展组织专家、第三方机构和人大代表等

开展绩效目标审核工作，还未开展部门整体支出绩效评价，工作

还有一定差距。

五、结果应用管理工作开展情况

（一）反馈与整改。按照财政部关于建立“预算编制有目标、

预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果

有应用”的全过程预算绩效管理机制的有关要求，县财政局组织
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全县各部门根据预算绩效评价中发现的问题，结合自身实际情

况，认真研究分析问题产生的原因，找到解决问题的办法和路径，

挽回问题造成的损失和影响并整改落实到位。努力提高财政资金

使用效益。

（二）应用方式。财政部门将评价结果作为预算编制的重要

依据，并与预算编制相结合一是加强预算编制绩效管理。落实人

大预算审查监督重点向支出预算和政策拓展改革要求，按照“谁

申请资金，谁编制目标”的原则，在编制部门预算时一同编制项

目绩效目标，对单位申报的预算项目进行全面梳理、加强审核、

合理保障，所有项目必须有明细的资金测算，对无具体内容、无

明细支出测算的，或支出测算不够细化的项目，一律不予安排，

并与部门预算一同批复，将绩效理念深度融入预算编制管理全过

程。二是完善项目绩效管理责任。财政部门批复下达年度预算时，

通过规范格式同步下达绩效目标，明确部门单位是预算执行主

体，负责实现项目绩效目标。对未能如期实现绩效目标或绩效评

价结果较差的，在每年底通过清理结转结余资金收回部分项目资

金，或在编制下年度预算时适当调减项目资金额度，但未向社会

公开绩效目标及评价结果。

大姚县财政局

2020 年 1 月 6 日


