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转移支付安排情况

2021年全县一般公共预算中，上级各项转移性补助收入为176052万元，比上
年192705万元下降8.6%。 按照共同事权转移支付改革要求，上级部分专项
转移支付转列共同事权转移支付并计入一般性转移支付后，上级一般性转移
支付达150483万元,占转移支付比重达85.5%；其中：均衡转移支付40680万
元，增长26.6%，县级基本财力保障机制奖补资金4021万元，下降72.86%,重
点生态功能区转移支付收入4340万元，增长5.19%，贫困地区转移支付7379
万元,增长0.48%。                                                  
2021年政府性基金预算上级补助收入2028万元，下降23.6%。              
2021年国有资本经营预算收入49万元，增长276.9%。

预算绩效工作开展情况

一是强化组织保障。在2020年成立预算绩效管理、明确相关工作人员的基础
上，2021年县财政局又成立了以局长任组长，分管副局长任副组长，各股股
室股长和支出股室人员为成员的绩效管理工作领导小组，增强了全县预算绩
效管理工作力量。二是健全制度建设。根据《大姚县关于全面实施预算绩效
管理的实施意见》（大财预〔2019〕314号）和《大姚县全面实施预算绩效
管理工作推进方案》（大财绩〔2020〕2号），结合我县预算绩效管理工作
实际，2021年制定出台了《大姚县财政支出事前绩效评估管理暂行办法》《
大姚县财政支出预算绩效目标管理暂行办法》《大姚县财政支出绩效监控管
理暂行办法》《大姚县财政支出绩效评价管理暂行办法》《大姚县财政预算
绩效管理结果应用管理暂行办法》五个管理办法，为全县各部门开展好绩效
管理工作提出了较好指导意见。三是完善指标体系。结合我县绩效管理工作
进度和预算管理实际，2021年完成了设备采购、业务培训、因公出差、会议
支出、补助类五类常用共性指标体系和卫生健康类、社会救助类分领域指标
体系建设，为全县开展绩效目标管理打下坚实基础。四是加大宣传力度。为
强化部门绩效管理意识，推动全县预算绩效管理工作深入开展，我县利用多
种形式宣传预算绩效管理工作。一是在县财政局财政工作宣传专栏粘贴预算
绩效管理知识宣传图片，向来往办事人员宣传预算绩效管理工作，并按季度
定期更换宣传内容。二是及时撰写信息稿件宣传我县预算绩效管理工作开展
情况，全年撰写各类信息稿件8篇，其中《大姚县财政局多举措加强预算绩
效管理》同时被《云南经济日报·川滇经济》和《新时代民族网》采用。 五
是加强业务培训。积极组织预算绩效管理业务培训，将预算绩效管理业务知
识纳入县财政局财政大讲堂“每周一讲”、全县财务人员财政业务知识培训
班和部门预算管理培训内容，进一步提升全县预算绩效管理人员业务水平。
2021年10月至11月，在2022年部门算编制中，我县聘请中兴财光华会计师事
务所（特殊普通合伙）云南分所对部门申报的380个项目支出开展绩效评
估，并结合财力情况，根据评估得分按从高到低的顺序安排项目支出预算。
依托预算管理一体化系统，以项目作为部门和单位预算管理的基本单元，将

举借政府债务

经县人大批准大姚县2021年地方政府债务限额267100万元，一般债务限额
115800万元，专项债务限额151300万元。2021年新增地方政府债券86180万
元，一是再融资一般债券9480万元，再融资专项债券1000万元；二是新增专
项债75700万元,为楚雄州大姚县人民医院新区建设项目（整体搬迁）24000
万元，大姚县2021年老旧小区改造项目（电力公司小区等33个小区）3500万
元，大姚县白鹤水库和妙峰水库引调水工程4100万元，大姚县冷链物流中心
基础设施建设项目18000万元，大姚县农村供水保障建设项目10200万元，大
姚县石羊灌区供水管网工程2300万元，大姚县污水处理厂改扩建及配套管网
工程2800万元，大姚县赵家店灌区供水工程7600万元，大姚县蜻蛉水厂农村
供水片区提升改造工程3200万元。


